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Cédigo de Etica
Cddigo de Conduta
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FUNDICAO SANTA TEREZINHNHA

MENSAGEM DA DIRECAO

O codigo de etica da FST € o nosso compromisso de defender aquilo que
acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética, transparente e de
respeito mutuo entre todos.

E aplicavel a todos os colaboradores (empregados e administradores) da FST,

seja no Brasil ou Exterior, € extensivo a nossos fornecedores de bens, servicos e

materiais, parceiros de negocios, clientes e demais partes envolvidas e/ou
interessadas Nno Nosso negocio.

Aqui, vocé vai encontrar as principais condutas éticas gue devem orientar o
seu dia-a-dia e suas relacdes na empresa. Entenda, pratique e multiplique

esses principios.

Nos contamos com vocé!



Foto registrada em maio de 2023
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Ja ouviu falar em Missao, Visao e Valores de
uma organizacao?

S3o os trés pilares fundamentais para a elaboracado de
um planejamento estratégico.

Missao
Oferecer produtos com qualidade que agreguem valor aos clientes, proporcionando
sua satisfacao e trazendo um ambiente seguro e estimulante para os colaboradores.

Visao

Ser uma empresa lucrativa e sélida no segmento metallrgico.

Valores

Honestidade: Honrar os compromissos, agindo com honestidade e respeito a
tradicdo e @ marca da empresa.

Responsabilidade Social: Valorizar os colaboradores e familiares, participar da
comunidade e contribuir para geracao de valores sadios e para melhoria de vida.

Respeito ao Meio Ambiente: Promover e apoiar acdes responsaveis, visando a
sustentabilidade, o respeito e a preservacao do meio ambiente.

Comprometimento: Estar comprometida com pessoas, na producdo com qualidade,
buscando inovar e alcancar metas estabelecidas, com foco nos resultados.

Perenidade: Ter acoes visando a perpetuacao da empresa.
Fé: Acreditar que tudo aquilo que almeja, material e espiritual se torne realidade.

Transparéncia: Ser integro nas acdes e no relacionamento com os Nossos clientes,
colaboradores e fornecedores.



Relacionamentos

No ambiente de trabalho

As relacoes no ambiente de trabalho da FST estao alinhadas com os valores da empresa,

acordos coletivos e contratos aplicaveis, observando a legislacdo e as normas vigentes.

A FST ndo admite em hipotese alguma, inclusive de seus fornecedores e demais partes

com gue mantem relacionamento comercial:
A exploracao do trabalho escravo, forcado mediante intimidacao e/ou ndo remunerado;

Conduta que cause constrangimento ou seja desrespeitosa com todas as pessoas, tais

como palavras ofensivas, intimidacao, assedio sexual, ou agressao verbal ou fisica;

Toda e qualquer forma de discriminacdo ou preconceito de idade, raca, cor, nacionalidade,

sexo, religiao ou deficiéncias ou limitacoes fisicas;

O consumo de bebida alcodlica ou drogas ilicitas (exceto aquelas com prescricao medica
credenciada e especifica) ou estar sob o efeito destas drogas durante a jornada de trabalho

ou a servico da Organizacao;

O uso da mao de obra infantil, exceto aqueles contratados como Jovem Aprendiz. Sao
expressamente proibidas pratica de suborno e que se aproxime de atos relativos a
corrupcao, seja de funcionario, terceiro/ prestador de servico, agente publico, cliente e/ou

gualguer outra parte interessada.

Sdo expressamente proibidas pratica de suborno e que se aproxime de atos relativos a
corrupcao, seja de funcionario, terceiro/ prestador de servico, agente publico, cliente

efou qualquer outra parte interessada.
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Sindicatos (Liberdade de Sindicalizacao
e Negociacao Coletiva - CLT Art. 511 a 625)

A FST reconhece a legitimidade dos sindicatos e respeita suas iniciativas e praticas.
Estamos sempre dispostos a dialogar em qualquer situacao, buscando solucdes que

atendam a todos os envolvidos.

Clientes e consumidores

Nossos clientes sao a razao e a inspiracao para produzirmos produtos cada vez melhores e
oferecermos servigos incomparaveis. A seguranca dos nossos produtos € um
compromisso da empresa. Todos os colaboradores envolvidos com as atividades de
producao, devem conhecer quais dos nossos itens sao considerados de seguranca.
Desejamos aumentar constantemente nossa credibilidade junto aos clientes, nos

comprometendo a:

ser sinceros no relacionamento, sempre atendendo com eficacia e cortesia;

obter competéncia em entregar o que prometemos;

ndo sacrificar em hipoétese alguma a qualidade de nossos produtos, servicos ou marca;
nao utilizar o nome FST em beneficio préprio ou de outras pessoas;

manter o padrao estabelecido e desejado para os produtos e servicos, pois ele é nosso

certificado de garantia de qualidade;

zelar pelos seus interesses, ajudando as solucionar problemas e encaminhando suas

solicitacdes e reclamacgdes para as areas responsaveis;

sermos abertos a criticas e contribuicdes na busca permanente de melhoria de
qualidade de nossos produtos e servigos.



Fornecedores, Prestadores de Servicos
e Parceiros de Negocios

A FST considera no desenvolvimento de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros,
a transparéncia e imparcialidade. Pautando suas decisdes em fatores técnicos, qualidade
de produtos e servi¢os, bem como nos prazos e condicoes negociais, baseados em

principios eticos de forma a preservar a confianca mutua.

Devem ter Integridade, ndo tirar vantagens pessoais, sem negécios conflitantes,

transparéncia e sem conflito de interesses.

Desejamos que nossos fornecedores tenham um comportamento exemplar quanto ao

cumprimento deste codigo de ética, bem como de toda a legislacao vigente aplicavel.

condula exempla e seSpeilo milue, conStiuime junto$
o caminhe pasa o SuceSse Suslentavel.




Meio Ambiente

Comunidades Locais

A FST adota as praticas de gestao ambiental e, com vistas as geracoes futuras, incentiva
a disseminacao do conceito do desenvolvimento sustentavel onde a empresa, como
seu principal agente, deve ser economicamente viavel, socialmente justa e
ambientalmente correta. A preservacao dos recursos naturais e o respeito as

comunidades onde atua sdo pressupostos basicos.

Orgaos Governamentais

Atividades Politicas

Todos os colaboradores da FST devem agir com honestidade, transparéncia e
integridade nos contatos que se fizerem necessarios junto a 6rgaos e/ou entidades do
setor publico em funcao das atividades da empresa,

No relacionamento de seus colaboradores com agentes publicos, a FST nao autoriza:

A concessdo de vantagens e/ou privilégios de qualquer espécie e modalidade em
funcao do cargo ocupado,

Fazer contribuicdes ou presentear representantes de governo, partidos politicos ou
candidatos, exceto nas condicoes definidas na legislacao;

Apoiar a participagdo em campanhas ou atividades politicas efou partidarias

representando a empresa.



Mercado e Concorrentes

A FST acredita que a concorréncia leal € um estimulo constante para a inovacgaoc e a busca
da exceléncia na qualidade de seus produtos e servicos, porem os colaboradores estao
proibidos de divulgar informagdes ou discutir com concorrentes planos de

comercializagdo, promocdo e divulgagao de seus produtos ou servigos.

Imprensa

A FST mantém um canal aberto com a imprensa em geral, tornando disponiveis todas as
informacdes necessarias ao esclarecimento e divulgacao de suas atividades.

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos da FST zelar pela imagem
institucional, reputacao empresarial e produtos, sendo que todo e qualquer contato
destes com qualquer érgdo de imprensa devera ser, obrigatoriamente, autorizado pela
Diretoria.




Conflito de Interesse

N&o sao aceitadveis as seguintes condutas por parte de colaboradores e administradores
da FST, assim consideradas gravissimas para os devidos fins e efeitos trabalhistas,

contratuais e societarios:

Interesses Particulares

Usar o prestigio do cargo ou nome da empresa para beneficio proprio ou de outras
pessoas;

Desenvolver paralelamente ao seu trabalho na empresa, direta ou indiretamente,
atividades concorrentes e/ou complementares aos negdcios da FST, sem expressa
autorizagao desta, exceto as de cunho académico;,

Ser titular ou socio da empresa ou de qualquer atividade econdmica que possa

representar conflito de interesse com a FST.

Seguranc¢a Da Informacao, Informacoes
Confidenciais E Propriedade Intelectual

Utilizar ou repassar a terceiros, sem autorizacao da empresa, informacoes confidenciais,
seja de propriedade imaterial/intelectual da FST ou de seus fornecedores e clientes.

Cabem aqui os segredos de industria, processos, produtos, formulas, tecnologias,
“know-how", inven¢des, aperfeicoamentos, sistemas eletrénicos, direitos autorais entre
outros.

Patrimonio e Recursos da Empresa

Utilizar equipamentos, recursos e meios eletréonicos (correio eletrénico, Internet e etc.) da
empresa para fins ndo autorizados, contrariando as politicas e normas internas da
empresa. Causar danos as instalacdes fisicas da empresa e equipamentos, onde apos
apuracao das responsabilidades cabera ao infrator ressarcir financeiramente a empresa
o valor.



Empregado Parentes

Empregar parentes (consanguineos e afins) sem que tenham sido avaliados pela area de
recursos humanos e concorrido em igualdade de condicdes com outros candidatos,

Ter como subordinado direto, dentro da mesma linha hierarquica, parentes

(consanguineos e afins) até o 3° grau;

Partes Interessadas

Contratar, valendo-se de influéncia, cargo ou posi¢ao, operagao com a FST ou empresa
sob seu controle - que possa, ha forma da lei, caracterizar “Transacdo entre Partes
Interessadas”™;

Operacdes deste tipo somente serao admitidas mediante prévia autorizagao da Diretoria
e respaldada em contrato formal e realizada em condicdes de mercado.

Brindes, Presentes, Comissoes E Outros
Privilégio Cortesias

O recebimento de comissdes, presentes e privilégios nas compras de materiais efou
outros servicos cria conflitos de interesses e prejudica a imagem da FST, portanto, nao
serd tolerado;

Brindes de fornecedores como calendarios, agendas ou afins, sao permitidos;

Doacgoes e Patrocinios

Os eventuais patrocinios e doag¢des deverao estar integrados aos interesses da
organizacao, valorizar a imagem da FST e levar em conta os beneficios gerados para a

comunidade, para tanto deverao ser aprovados pela Diretoria.



RELACAO A INFORMACOES
FINANCEIRAS E REGISTROS
CONTABEIS

Integridade nos Relatérios

A FST mantém sistemas contabeis e de controles internos adequados de
forma a assegurar a fidedignidade da situacao patrimonial e financeira e
resultados da empresa.

Todas as operacdes e negocios realizados pela FST estao e devem permanecer
suportados pela respectiva documentacdo e sao e devem ser objeto de
imediato lancamento contabil, em estreita observancia a lei, aos principios.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é formado pela
Direcdo e RH. Tendo por competéncia:

Elaborar e revisar anualmente o Codigo de Etica da Empresa;

Analisar os relatérios sobre violagcdes deste Cdodigo que |he forem
encaminhados pela Comissao de Etica e Conduta;

Decidir sobre os casos de violagcdo do Codigo de Etica de maior gravidade;

Deliberar sobre duvidas de interpretacdo do texto do Cédigo de Etica bem
como de eventuais dilemas éticos.
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SANCOES / PENALIDADES

Infracdes ao Cédigo de Etica

As infracdes a este Cédigo de Etica serdo analisadas pela Comissdo de
Etica e Conduta, que sera responsavel pela aplicacdo das respectivas
medidas disciplinares e/ou penalidades aos infratores, com base na
legislacao vigente (trabalhista, civil ou penal), conforme for o caso.

O desrespeito a este Cédigo podera resultar em sanc¢des disciplinares
(adverténcia, multas, etc), suspensdo do contrato ef/ou processo
judicial.

CANAL DE ETICA

Formulario Online

Este Canal visa assegurar que o colaborador se sinta seguro em fazer
uma denuncia sem retaliacoes. Para isso, todos serao devidamente
treinados na forma de proceder e entender 0s aspectos que envolvem
uma denuncia.

Nossa politica de delacao envolve entender os passos para o relato da
denuncia, a recepcao da mesma pelo Comité de Etica, investigacdo e

demais desdobramentos.

E assegurada a utilizacdo de uma abordagem capaz de permitir sua
compreensao por todos os publicos aos quais o treinamento se destina.

Todos aqueles aos quais esta Politica se destina e também a sociedade
em geral sao encorajados a, de boa-fé, relatar a ocorréncia de atos
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contrarios as diretrizes ora estabelecidas, as demais normas
antissuborno e anticorrupcao aplicaveis, respeitando o Codigo de Etica
da empresa, atraves dos seguintes meios de comunicacao e denuncia:

Canal de Etica

Meios de comunicacado e denuncia

} canal.etica@fstgaspar.com.br
} Formulario online no QR CODE

Aponte a cdmera do celular
para o QR CODE e acesse
o Formulario Online

Aprovacao e Vigéncia

Este Cédigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de Diretores da FST
em sua reuniao realizada em 13/02/2024 passando a vigorar a partir
desta data.

Divulgacao

Este cédigo de ética devera ser amplamente divulgado a todos os
colaboradores, fornecedores, terceiros e prestadores de servico,
devendo constar em prontuarios, contratos e ser abordado em politicas
especificas das areas relativas.

Todos os recem contratados deverao ser informados na integracao a

empresa.
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(J (47)3332-8555/(47) 3332-8549

& contato@fstgaspar.com.br
@fundicaosantaterezinha

@ R. Francisco Melo, 85, Gaspar Mirim - Gaspar/SC



